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èêÄÇàãÄ Ñãü ëóÖíÄ ë éÉêÄçàóÖççõå Ñéëíìèéå:

• Ç ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÔÓÒÎÂ ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl
Ë ‰‡ÚËÓ‚‡ÌËfl ˝ÚÓ„Ó ÑÓ„Ó‚Ó‡ Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚

ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ÓÍÛ„Û:
- Ì‡ËÏÂÌÓ‚‡ÌËÂ Ë ‡‰ÂÒ ·‡ÌÍ‡, ÍÂ‰ËÚÌÓ„Ó ÒÓ˛Á‡ Ë Ú.Ô..
- ËÏfl(ÂÌ‡), ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÂ(˚Â) Ì‡ Ò˜ÂÚÂ(‡ı)
- ÌÓÏÂ(‡) Ò˜ÂÚ‡(Ó‚)
- ·‡Î‡ÌÒ Ì‡ Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ë ÓÚ˜ÂÚ ‰‚ËÊÂÌËfl ÒÂ‰ÒÚ‚, Ì‡˜ËÌ‡fl

ÒÓ ‰Ìfl ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl ÑÓ„Ó‚Ó‡. èËÎÓÊËÚÂ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡.

• Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸.
• Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÓ‰ÔËÒ‡Ú¸ ÑÓ„Ó‚Ó-ë˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï

‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‰Ó ÓÚÍ˚ÚËfl Í‡Ê‰Ó„Ó Ú‡ÍÓ„Ó Ò˜ÂÚ‡.
• Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ı‡ÌËÚ¸ ‰ÂÌ¸„Ë ‚ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËflı,

Ú‡ÍËı, Í‡Í ·‡ÌÍ, ÍÂ‰ËÚÌ˚È ÒÓ˛Á, Ò·ÂÂ„‡ÚÂÎ¸ÌÓ-ÍÂ‰ËÚÌ˚È
·‡ÌÍ Ë Ú.Ô.

• Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ Ú‡ÚËÚ¸ ‰ÂÌ¸„Ë ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â
‡ÒıÓ‰˚. (ëÏÓÚËÚÂ ÒÚ‡ÌËˆÛ 2 Ó ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰‡ı.)

• Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ı‡ÌËÚ¸ ‰ÂÌ¸„Ë Ë ‚ÒÂ Á‡‡·ÓÚ‡ÌÌ˚Â ÔÓˆÂÌÚ˚ Ì‡
Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÓÚ‰ÂÎ¸ÌÓ ÓÚ ‰Û„Ëı Ò˜ÂÚÓ‚.

• èÓˆÂÌÚ˚, Á‡‡·ÓÚ‡ÌÌ˚Â Ì‡ Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï
‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ‰ÓÎÊÌ˚ ·˚Ú¸ ‚ÎÓÊÂÌ˚ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚Ï
Û˜ÂÊ‰ÂÌËÂÏ Ì‡ ÚÂ ÊÂ Ò‡Ï˚Â Ò˜ÂÚ‡.

• èÓˆÂÌÚ˚, ÔÓÒÎ‡ÌÌ˚Â Ç‡Ï Ë ÌÂ ‚ÌÂÒÂÌÌ˚Â Ì‡ Ò˜ÂÚ(‡) Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË ‰ÌÂÈ, ·Û‰ÛÚ
Ò˜ËÚ‡Ú¸Òfl ÌÂ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Ï ÒÌflÚËÂÏ ‰ÂÌÂ„.

• ÑÂÌ¸„Ë ‚ ÒÛÏÏÂ ‰Ó $5,000 Ì‡ ‚ÒÂı Ò˜ÂÚ‡ı Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï
‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÌÂ ·Û‰ÛÚ Á‡Ò˜ËÚ‡Ì˚ ‚ ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ‰Îfl
Ç‡¯ÂÈ ÒÂÏ¸Ë. ëÛÏÏ˚ ÔÂ‚˚¯‡˛˘ËÂ $5,000 ·Û‰ÛÚ
Á‡Ò˜ËÚ‡Ì˚ ÔË ‡Ò˜ÂÚÂ ÎËÏËÚ‡ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ Ç‡¯ÂÈ ÒÂÏ¸Ë.

• Ç ÒÎÛ˜‡Â, ÍÓ„‰‡ ÒÛÏÏ‡ Ò·ÂÂÊÂÌËÈ Ì‡ Ò˜ÂÚÂ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÔÂ‚˚¯‡ÂÚ $5,000 ÚÓÎ¸ÍÓ ËÁ-Á‡
Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ÔÓˆÂÌÚÓ‚, Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ÒÌflÚ¸ ˝ÚÛ ÒÛÏÏÛ
(ÔÂ‚˚¯‡˛˘Û˛ $5,000) ·ÂÁ ÔÓÚÂË Ô‡‚‡ Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸ Ì‡
ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚È ÔÂËÓ‰. ã˛·‡fl ÒÛÏÏ‡ Ò‚˚¯Â $5,000
Á‡Ò˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒfl ‚ ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ‰Îfl Ç‡¯ÂÈ ÒÂÏ¸Ë.

• Ç ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÔÓÒÎÂ ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„
ÒÓ Ò˜ÂÚ‡ Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ÓÍÛ„Û ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡
ÚÓ„Ó, Í‡Í‡fl ÒÛÏÏ‡ ·˚Î‡ ÒÌflÚ‡ Ë Í‡Í Ç˚ ÔÓÚ‡ÚËÎË ˝ÚË
‰ÂÌ¸„Ë. (ëÏÓÚËÚÂ ÒÚ‡ÌËˆÛ 2, ˜ÚÓ·˚ ÛÁÌ‡Ú¸, ˜ÚÓ fl‚ÎflÂÚÒfl
‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ.)

• ÖÒÎË ‰ÂÌ¸„Ë ÒÓ Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ·˚ÎË
ÔÓÚ‡˜ÂÌ˚ Ì‡ ÌÂ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚, ‚‡¯Â
‰ÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÔÂÍ‡˘ÂÌÓ Ì‡
ÔÂËÓ‰ ‚ÂÏÂÌË, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓ„Ó Ç˚ ÌÂ ËÏÂÂÚÂ
Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸. óÂÏ ·ÓÎ¸¯Â ‰ÂÌÂ„ ı‡ÌËÎÓÒ¸ Ì‡
Ç‡¯ÂÏ(Ëı) Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‰Ó
‚ÂÏÂÌË ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„ Ì‡ ÌÂ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚,
ÚÂÏ ‰ÓÎ¸¯Â Ç‡¯‡ ÒÂÏ¸fl ÌÂ ·Û‰ÂÚ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ÔÓÏÓ˘¸
ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs. Ç‡¯‡ ‰ÂÌÂÊÌ‡fl ÔÓÏÓ˘¸
ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÔÂÍ‡˘ÂÌ‡, ‰‡ÊÂ ÂÒÎË Ì‡ Ç‡¯ÂÏ(Ëı)
Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÌÂ ÓÒÚ‡ÌÂÚÒfl
ÌËÍ‡ÍËı ‰ÂÌÂ„. (ëÏÓÚËÚÂ ÒÚ‡ÌËˆÛ 2 Ó Ù‡ÍÚ‡ı
ÓÚÌÓÒËÚÂÎ¸ÌÓ ÔÂËÓ‰‡, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓ„Ó Ç˚ ÌÂ
ËÏÂÂÚÂ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸.)
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ÑéÉéÇéê-ëóÖí ë éÉêÄçàóÖççõå Ñéëíìèéå
äÄãàîéêçàâëäÄü èêéÉêÄååÄ ÇéáåéÜçéëíà íêìÑéìëíêéâëíÇÄ à éíÇÖíëíÇÖççéëíà èÖêÖÑ ÑÖíúåà
(CalWORKs)

óíé íÄäéÖ ëóÖí ë éÉêÄçàóÖççõå Ñéëíìèéå?

“ë˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ” - ˝ÚÓ Ò·ÂÂ„‡ÚÂÎ¸Ì˚È
Ò˜ÂÚ, Ì‡ ÍÓÚÓÓÏ ÒÂÏ¸fl, ÔÓÎÛ˜‡˛˘‡fl ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸,
ÏÓÊÂÚ ı‡ÌËÚ¸ ‰Ó $5,000 Ò ˆÂÎ¸˛ ÔÓÒÎÂ‰Û˛˘Â„Ó ‡ÒıÓ‰‡
Ì‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚Â ˆÂÎË. ë·ÂÂ„‡ÚÂÎ¸Ì˚È Ò˜ÂÚ ÏÓÊÌÓ
ÓÚÍ˚Ú¸ ‚ Î˛·ÓÏ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÏ Û˜ÂÊ‰ÂÌËË, Ú‡ÍÓÏ, Í‡Í
·‡ÌÍ, ÍÂ‰ËÚÌÓÂ Ó·˘ÂÒÚ‚Ó, Ò·ÂÂ„‡ÚÂÎ¸ÌÓ-ÍÂ‰ËÚÌÓÂ
Û˜ÂÊ‰ÂÌËÂ Ë Ú.Ô. Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ËÏÂÚ¸ ·ÓÎÂÂ Ó‰ÌÓ„Ó Ò˜ÂÚ‡ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ÌÓ ÒÛÏÏ‡ Ò·ÂÂÊÂÌËÈ Ì‡ ‚ÒÂı
Ò˜ÂÚ‡ı ÌÂ ‰ÓÎÊÌ‡ ÔÂ‚˚¯‡Ú¸ $5,000.

ÑÂÌ¸„Ë Ì‡ Ç‡¯ÂÏ(Ëı) Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ
çÖ ÅìÑìí Á‡Ò˜ËÚ‡Ì˚ ‚ ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÍÓÚÓ˚È Ç‡Ï
ÏÓÊÌÓ ËÏÂÚ¸ Ë ÔÓ‰ÓÎÊ‡Ú¸ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸.
(ãËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ $2,000 Ì‡ ÒÂÏ¸˛, ËÎË
$3,000 ÂÒÎË ıÓÚfl ·˚ Ó‰ËÌ ˜ÎÂÌ ÒÂÏ¸Ë ‰ÓÒÚË„ ‚ÓÁ‡ÒÚ‡ 60
ÎÂÚ Ë ÒÚ‡¯Â). çÓ ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡ Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï
‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÅìÑìí Á‡Ò˜ËÚ‡Ì˚ ‚ ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ÂÒÎË Ç˚
ÔÓ‰‡ÂÚÂ Á‡fl‚ÎÂÌËÂ Ì‡ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸. èÓ˝ÚÓÏÛ, ÂÒÎË
Ç‡¯‡ ‰ÂÌÂÊÌ‡fl ÔÓÏÓ˘¸ ÔÂÍ‡˘‡ÂÚÒfl Ë Ç˚ ÔÓ‰‡ÂÚÂ
ÌÓ‚ÓÂ Á‡fl‚ÎÂÌËÂ Ì‡ ‰ÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ, Ó·˘‡fl ÒÚÓËÏÓÒÚ¸
Ç‡¯Â„Ó Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ‚ÍÎ˛˜‡fl ‚ÒÂ ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡
Ò˜ÂÚ‡ı Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ÌÂ ÏÓÊÂÚ ÔÂ‚˚¯‡Ú¸
ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚È ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡.

ÑÂÌ¸„Ë, Ì‡ÍÓÔÎÂÌÌ˚Â Ì‡ Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ,
ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÔÓÚ‡˜ÂÌ˚ Ì‡ (Ó‰ËÌ ËÎË ·ÓÎÂÂ) ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â
‡ÒıÓ‰ ,̊ ÔflÏÓÒ‚flÁ‡ÌÌ˚ÂÒ:

• èÓÍÛÔÍÓÈ‰ÓÏ‡‰Îfl ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÓÊË‚‡ÌËfl.

• é„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈÌÓ‚Ó„Ó ·ËÁÌÂÒ‡.

• é·‡ÁÓ‚‡ÌËÂÏËÎËÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚ÏÓ·Û˜ÂÌËÂÏ
‚Î‡‰ÂÎ¸ˆ‡ Ò˜ÂÚ‡ Ë Â„Ó/ÂÂËÊ‰Ë‚ÂÌˆÂ‚.

îÄäíõ, äéíéêõÖ ÇÄå çÖéÅïéÑàåé áçÄíú, éÅ
éíäêõíààëóÖíÄ ëéÉêÄçàóÖççõåÑéëíìèéå

èÂÂ‰ ÚÂÏ, Í‡Í ÓÚÍ˚Ú¸ Ò˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ,
Ç‡Ï ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ËÏÂÚ¸ ‰ÂÌ¸„Ë ËÎË ‰Û„ËÂ ÂÒÛÒ˚ (Ò˜ÂÚ ‚
·‡ÌÍÂ, ‡ÍˆËË, ÌÂ‰‚ËÊËÏÓÒÚ¸, Ë Ú.‰.) Ì‡ ÒÛÏÏÛ, ·ÎËÁÍÛ˛ Í
ÎËÏËÚÛ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ Ì‡ Ç‡¯Û ÒÂÏ¸˛. ÇÓÚ ÔÓ˜ÂÏÛ:

Ç˚ ÌÂ ÏÓÊÂÚÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ ÌËÍ‡ÍËÂ ‰ÂÌ¸„Ë,
ı‡Ìfl˘ËÂÒfl Ì‡ Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ
‰Îfl ÓÔÎ‡Ú˚ ÌÂÔÂ‰‚Ë‰ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚, ‰‡ÊÂ ‰Îfl
Ú‡ÍËı Í‡ÈÌËı ÒÎÛ˜‡Â‚, Í‡Í ÒÏÂÚ¸ ËÎË ÒËÚÛ‡ˆËfl,
Û„ÓÊ‡˛˘‡flÊËÁÌË Ë Á‰ÓÓ‚¸˛.



èÖêàéÑÇêÖåÖçà, Ç íÖóÖçàÖ äéíéêéÉé

ÇõçÖ àåÖÖíÖ èêÄÇé çÄ èéåéôú

Ç ˝ÚÓÚ ÔÂËÓ‰ Ç‡¯‡ ÔÓÏÓ˘¸ ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs
ÔÂÍ‡˘‡ÂÚÒfl Ì‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÂ ‚ÂÏfl. Ç‡¯‡ ÔÓÏÓ˘¸
·Û‰ÂÚ ‚ÂÏÂÌÌÓ ÔÂÍ‡˘ÂÌ‡, ÂÒÎË ÍÚÓ-ÎË·Ó:

• ÒÌËÏÂÚ ‰ÂÌ¸„Ë ÒÓ Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‰Îfl
ÓÔÎ‡Ú˚ ÌÂ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚.

• ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÔÓÒÎÂ ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„:
- ÌÂ ÔÓÚ‡ÚËÚ ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚.

- ÌÂ ÔÓÎÓÊËÚ Ó·‡ÚÌÓ Ì‡ Ò˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ
Î˛·˚Â ‰ÂÌ¸„Ë, ÍÓÚÓ˚Â ÓÒÚ‡ÎËÒ¸ ÌÂ ÔÓÚ‡˜ÂÌÌ˚ÏË ËÁ-
Á‡ ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ÌÂ ËÏÂÎË ÏÂÒÚ‡ ËÎË
ÓÍ‡Á‡ÎËÒ¸ ÏÂÌ¸¯Â ÓÊË‰‡ÂÏ˚ı.

- ÌÂ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ ÓÍÛ„Û ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ Ó ÒÌflÚÓÈ ÒÓ Ò˜ÂÚ‡
ÒÛÏÏ˚, ·‡Î‡ÌÒ‡ Ì‡ Ò˜ÂÚÂ ‰Ó ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„ Ë Í‡Í ÓÌË
·˚ÎË ÔÓÚ‡˜ÂÌ˚.

• ÔÓÎÛ˜ËÚ ÔÓˆÂÌÚ˚, Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚Â ·‡ÌÍÓÏ ËÎË ÍÂ‰ËÚÌ˚Ï
ÒÓ˛ÁÓÏ Ë Ú.Ô. Ì‡ ‰ÂÌ¸„Ë, ı‡Ìfl˘ËÂÒfl Ì‡ Ò˜ÂÚÂ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, Ë ÌÂ ‚ÎÓÊËÚ Ëı Ó·‡ÚÌÓ Ì‡ ˝ÚÓÚ
Ò˜ÂÚ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl Ëı ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl.
(Ç˚ ÌÂ Ó·flÁ‡Ì˚ ‚ÍÎ‡‰˚‚‡Ú¸ ˝ÚË ÔÓˆÂÌÚ˚ Ì‡ Ò˜ÂÚ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ÂÒÎË ˝ÚÓ ÔË‚Â‰ÂÚ Í ÔÂ‚˚¯ÂÌË˛
ÎËÏËÚ‡ ‚ $5,000.)

ÄÄÄÀEOÀEÃÜÖIEÜ EÖEÀÉÑ, Ç IÖOÖÇÀÖ ÄÉIÉEÉÉÉ ÇÕ ÇÖ
ÀÅÖÖIÖ EEÄÇÉ ÇÄ EÉÅÉOU

èêàåÖê: ëÂÏ¸fl ËÁ 3 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ ËÏÂÂÚ $5,000 Ì‡ Ò˜ÂÚÂ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ. ëÂÏ¸fl ÒÌflÎ‡ ÒÓ Ò‚ÓÂ„Ó Ò˜ÂÚ‡ $4,500.
éÌË ÔÓÚ‡ÚËÎË ÚÓÎ¸ÍÓ $3,000 Ì‡ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ Ë ÌÂ
‚ÌÂÒÎË ÓÒÚ‡‚¯ËÂÒfl $1,500 Ó·‡ÚÌÓ Ì‡ Ò˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï
‰ÓÒÚÛÔÓÏ. éÍÛ„ ÔÓÒÚÛÔËÚ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÏ Ó·‡ÁÓÏ:

a. ÅÂÂÚÒfl ÚÂÍÛ˘ËÈ ·‡Î‡ÌÒ, ·˚‚¯ËÈ Ì‡ Ò˜ÂÚÛ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‰Ó ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„.................. . $5,000

b. Ç˚˜ËÚ‡ÂÚÒfl ÒÛÏÏ‡, ÔÓÚ‡˜ÂÌÌ‡fl Ì‡
‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ...........................................- $3,000

ê‡ÁÌËˆ‡....................................................................= $2,000

c. ê‡ÁÌËˆ‡ ‚ $2,000 ‰ÂÎËÚÒfl Ì‡ ÒÛÏÏÛ ÏËÌËÏ‡Î¸ÌÓÈ
ÒÚ‡Ì‰‡ÚÌÓÈ ÌÛÊ‰˚ (Ì‡ÔËÏÂ Ì‡ ÒÂÏ¸˛ ËÁ 3
˜ÂÎÓ‚ÂÍ ˝Ú‡ ÒÛÏÏ‡ ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ $601)
ÔÎ˛Ò ÓÒÓ·˚Â ÌÛÊ‰˚ ($0) .........................................= 3.32

ÏÂÒflˆ‡
d. èÓÎÛ˜ÂÌÌÓÂ ÓÍÛ„ÎflÂÚÒfl ‰Ó ·ÎËÊ‡È¯Â„Ó

ˆÂÎÓ„Ó ˜ËÒÎ‡ ............................................................ 3
ÏÂÒflˆ‡

ÑÂÌÂÊÌ‡fl ÔÓÏÓ˘¸ ‰Îfl ˝ÚÓÈ ÒÂÏ¸Ë ·Û‰ÂÚ ÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ‡ Ì‡
3 ÏÂÒflˆ‡, Ì‡˜ËÌ‡fl Ò ÔÂ‚Ó„Ó ‰Ìfl ÏÂÒflˆ‡, ÒÎÂ‰Û˘Â„Ó Á‡
ÏÂÒflˆÓÏ ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„. ÖÒÎË ÒÂÏ¸fl ·Û‰ÂÚ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ Î˛·˚Â ÏÂÒflˆ˚ ÔÓÒÎÂ ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„
ÒÓ Ò˜ÂÚ‡, ˝ÚË ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ÒÓÒÚ‡‚flÚ ÔÂÂÔÎ‡ÚÛ, Ë ÒÂÏ¸fl ·Û‰ÂÚ
‰ÓÎÊÌ‡ ÓÍÛ„Û ÒÛÏÏÛ ˝ÚÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë.

EÄAEÖOÖÇÇÕÖ EÄEIÉÑÕ

Ç˚ ËÏÂÂÚÂ Ô‡‚Ó ÔÓÚ‡ÚËÚ¸ ‰ÂÌ¸„Ë ÒÓ Ò˜ÂÚ‡ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ Ì‡ Ó‰ËÌ ËÎË ·ÓÎÂÂ ËÁ
‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚, ÔflÏÓ Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ı Ò:

• èÓÍÛÔÍÓÈ ‰ÓÏ‡ ‰Îfl ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÓÊË‚‡ÌËfl

ê‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú:
- Á‡‰‡ÚÍË, „ÓÌÓ‡˚, ÔÂ‚Ë˜Ì˚È ‚ÁÌÓÒ, ÔÎ‡ÚÛ Á‡ ‰ÓÏ
- ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ÓÙÓÏÎÂÌËÂ ÔÓÍÛÔÍË
- ÂÏÓÌÚÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚
Ç ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ÌÂ ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒfl ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡

ÔÓÍÛÔÍÛ ÏÂ·ÂÎË Ë ÔÂ‰ÏÂÚÓ‚ ‰ÓÏ‡¯ÌÂ„Ó Ó·ËıÓ‰‡.

• é·‡ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ËÎË ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Ï
Ó·Û˜ÂÌËÂÏ ‚Î‡‰ÂÎ¸ˆ‡ Ò˜ÂÚ‡ Ë Â„Ó/ÂÂ ËÊ‰Ë‚ÂÌˆÂ‚

ê‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú:
- ÔÎ‡ÚÛ Á‡ Â„ËÒÚ‡ˆË˛, Ó·Û˜ÂÌËÂ, ÍÌË„Ë, ¯ÍÓÎ¸Ì˚Â

ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË, ÓÒÌ‡˘ÂÌËÂ, ÒÔÂˆÓ‰ÂÊ‰Û
- ÔÎ‡ÚÛ Á‡ ÔÓÊË‚‡ÌËÂ Ë ÔËÚ‡ÌËÂ ÒÚÛ‰ÂÌÚ‡
- ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ Ú‡ÌÒÔÓÚ (ÔÓÂÁ‰ Í ÏÂÒÚÛ Ó·Û˜ÂÌËfl Ë

‰ÓÏÓÈ)
- ‡ÒıÓ‰˚ ÔÓ ÛıÓ‰Û Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË Ì‡ ‚ÂÏfl ÔÓÒÂ˘ÂÌËfl

¯ÍÓÎ˚

• é„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ÌÓ‚Ó„Ó ·ËÁÌÂÒ‡

ê‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú:
- ÔÓÍÛÔÍÛ, ÂÏÓÌÚ Ë Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËÂ Ó·ÓÛ‰Ó‚‡ÌËfl
- ËÌÒÚÛÏÂÌÚ˚, ÒÔÂˆÓ‰ÂÊ‰Û ËÎË ‰Û„ËÂ Á‡˘ËÚÌ˚Â Ë

ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ÍÓÒÚ˛Ï˚ Ë Ó·Û‚¸
- ‚˚ÔÎ‡Ú˚ ÔÓ Á‡ÈÏ‡Ï Ì‡ ÔÓÍÛÔÍÛ Ó·ÓÛ‰Ó‚‡ÌËfl Ë

‚Â˘ÂÈ ‰Îfl ‰ÎËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl
- ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Á‡ ‡ÂÌ‰Û ÓÙËÒÓ‚ Ë ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚ı

ÚÂıÌË˜ÂÒÍËı ÔÎÓ˘‡‰ÂÈ Ë ÍÓÏÏÛÌ‡Î¸Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚
- Á‡ÔÎ‡Ú˚ ‡·ÓÚÌËÍ‡Ï
- ÚÓ‚‡˚, ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ‰ÓÒÚ‡‚ÍË Ë ÔÂÂÒ˚ÎÍË
- ÔÓ¯ÎËÌ˚, ÔÎ‡Ú˚, Ì‡ÎÓ„Ë, ÒÚ‡ıÓ‚ÍË, ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡

·Ûı„‡ÎÚÂË˛ Ë ‰Û„ËÂ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚
Ç Í‡ÚÂ„ÓË˛ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚ı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ÌÂ ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒfl
ÎË˜Ì˚Â ‡ÒıÓ‰˚, Ì‡ÔËÏÂ, ‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ ‡Á‚ÎÂ˜ÂÌËfl.

ÑéäÄáÄíÖãúëíÇÄ

Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ÓÍÛ„Û ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡,
Í‡Ò‡˛˘ËÂÒfl Ò˜ÂÚÓ‚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ Ë ÚÓ„Ó, Í‡Í
Ç˚ ÔÓÚ‡ÚËÎË ‰ÂÌ¸„Ë, ÒÌflÚ˚Â Ò ˝ÚËı Ò˜ÂÚÓ‚.

èËÏÂ˚ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú:

‡Ò˜ÂÚÌÛ˛ ÍÌËÊÍÛ, ·‡ÌÍÓ‚ÒÍËÈ ÓÚ˜ÂÚ ËÎË Í‚ËÚ‡ÌˆË˛ ËÁ
·‡ÌÍ‡, ÍÂ‰ËÚÌÓ„Ó ÒÓ˛Á‡ Ë Ú.Ô. Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ Ì‡Á‚‡ÌËfl Ë
‡‰ÂÒ‡ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Ó„Ó Û˜ÂÊ‰ÂÌËfl, ‡ Ú‡ÍÊÂ ËÏÂÌ(Ë)
‚Î‡‰ÂÎ¸ˆ‡(Â‚) Ò˜ÂÚ‡(Ó‚) ‚ÏÂÒÚÂ Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ ÚÂÍÛ˘Â„Ó
·‡Î‡ÌÒ‡ Ë ÓÚ˜ÂÚÓÏ ‰ÂÎÓ‚ÓÈ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚË ÒÓ ‰Ìfl
ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl ˝ÚÓ„Ó ÑÓ„Ó‚Ó‡.

èËÏÂ˚ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ Ó ‡ÒıÓ‰‡ı ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú:

Í‚ËÚ‡ÌˆËË, ÔÓ„‡¯ÂÌÌ˚Â ˜ÂÍË, ËÎË ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌÌ˚Â
Á‡fl‚ÎÂÌËfl ÓÚ ÔÓÒÚ‡‚˘ËÍ‡ ÚÓ‚‡Ó‚ Ë ÛÒÎÛ„ Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ
‚Ë‰‡ Ë ÒÛÏÏ˚ ÔÓÚ‡˜ÂÌÌ˚ı ‰ÂÌÂ„.
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ÔÓ‰ÔËÒ¸ Ó‰ËÚÂÎÜ/ÔËÒÏ‡ÚË‚‡˛˘Â„Ó Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍ‡ ÑÄIÄ ÑÉÉÉÇÉEÄ EÉÑEÀEU ÑEIÉÉÉÉ EÉÑÀIÖÃÜ (ÖEÃÀ EEÉÜÀÇÄÖI Ç ÑÉÅÖ) ÑÄIÄ

èéÑèàëú ëÇàÑÖíÖãü àãà èÖêÖÇéÑóàäÄ ÑÄíÄ

êÄáÑÖã Å: äÓ„‰‡ Ç˚ ÓÚÍÓÂÚÂ Ò˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, Á‡ÔÓÎÌËÚÂ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ ‚ ˝ÚÓÏ ‡Á‰ÂÎÂ.
èÓ‰ÔË¯ËÚÂ, ÔÓÒÚ‡‚¸ÚÂ ‰‡ÚÛ Ë ÔÂ‰ÒÚ‡‚¸ÚÂ ÓÍÛ„Û ÓË„ËÌ‡Î ˝ÚÓ„Ó ÑÓ„Ó‚Ó‡ ‚ÏÂÒÚÂ Z
Ò ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ÏË ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl ‰‡Ú˚ ÑÓ„Ó‚Ó‡, ÛÍ‡Á‡ÌÌÓÈ ‚ ê‡Á‰ÂÎÂ Ä.

ü Û‰ÓÒÚÓ‚Âfl˛, ˜ÚÓ Ó‰ËÚÂÎ¸/ÔËÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÈ Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍ ÔÓÎÛ˜ËÎ ÍÓÔË˛ ÙÓÏ˚ CW 86, “ÑÓ„Ó‚Ó-ë˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ”.
êÓ‰ËÚÂÎ¸/ÔËÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÈ Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍ Á‡fl‚ÎflÂÚ, ˜ÚÓ ÓÌ/ÓÌ‡ ÔÓÌËÏ‡ÂÚ Ô‡‚ËÎ‡ Ë Ò‚ÓË Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚË, Ò‚flÁ‡ÌÌ˚Â Ò ÓÚÍ˚ÚËÂÏ, ‚Â‰ÂÌËÏ Ë
Á‡Í˚ÚËÂÏ Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ. êÓ‰ËÚÂÎ¸/ÔËÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÈ Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍ Ú‡ÍÊÂ Á‡fl‚ÎflÂÚ ˜ÚÓ ÓÌ/ÓÌ‡ ÔÓÌËÏ‡ÂÚ Ô‡‚ËÎ‡,
Í‡Ò‡˛˘ËÂÒfl ÔÂËÓ‰‡, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓ„Ó ÓÌ/ÓÌ‡ ÌÂ ·Û‰ÂÚ ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÔÓÏÓ˘Ë.

STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

ÑéÉéÇéê - ëóÖí C éÉêÄçàóÖççõå Ñéëíìèéå
ä‡ÎËÙÓÌËÈÒÍ‡fl èÓ„‡ÏÏ‡ ÇÓÁÏÓÊÌÓÒÚË íÛ‰ÓÛÒÚÓÈÒÚ‚‡ Ë éÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË èÂÂ‰ ÑÂÚ¸ÏË (CalWORKs)

çÄáÇÄçàÖ ÑÖãÄ çéåÖê ÑÖãÄ àåü êÄÅéíçàäÄ çéåÖê êÄÅéíçàäÄ

êÄáÑÖã A: èÓ˜ËÚ‡ÈÚÂ Ë ÔÓÒÚ‡‚¸ÚÂ ËÌËˆË‡Î˚ Ì‡ÔÓÚË‚ Í‡Ê‰Ó„Ó Ô‡‚ËÎ‡ Ó· ÓÚÍ˚ÚËË, ‚Â‰ÂÌËË Ë Á‡Í˚ÚËË Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ
‰Ó ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl ˝ÚÓ„Ó ÑÓ„Ó‚Ó‡. Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ Á‡ÔÓÎÌËÚ¸ ÑÓ„Ó‚Ó-ë˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ (CW 86) Ì‡ Í‡Ê‰˚È Ú‡ÍÓÈ Ò˜ÂÚ.

ü ÔÓ˜ËÚ‡Î ÔÓÎÓÊÂÌËÂ-ËÌÒÚÛÍˆË˛. ü ÔÓÌËÏ‡˛ ˝ÚË Ô‡‚ËÎ‡ Ë ÏÓË Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚË, Í‡Ò‡˛˘ËÂÒfl ÓÚÍ˚ÚËfl Ë ‚Â‰ÂÌËfl Ò˜ÂÚ‡ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ; Ô‡‚ËÎ‡, Í‡Ò‡˛˘ËÂÒfl ÔÂËÓ‰‡, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓ„Ó fl ÌÂ ·Û‰Û ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸; Ë ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚ¸
ËÏÂÚ¸ ÂÒÛÒ˚ ·ÎËÁÍËÏË Í ÎËÏËÚÛ ‰Îfl ÒÂÏ¸Ë ‚ $2,000 ($3,000 ‰Îfl ÒÂÏ¸Ë, ‚ ÍÓÚÓÓÈ ÂÒÚ¸ ıÓÚfl ·˚ Ó‰ËÌ ˜ÎÂÌ ÒÂÏ¸Ë ‚ÓÁ‡ÒÚÓÏ 60 ÎÂÚ
Ë ÒÚ‡¯Â) ‰Îfl ÒÓ˜Ì˚ı ÌÛÊ‰ Ë ‰Û„Ëı ‡ÒıÓ‰Ó‚ ‰Ó ÓÚÍ˚ÚËfl Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ. ü ÔÓÌËÏ‡˛ Ë ÒÓ„Î‡ÒÂÌ Ò ÚÂÏ, ˜ÚÓ:
______ ÑÂÌ¸„Ë, Ì‡ÍÓÔÎÂÌÌ˚Â Ì‡ Ò˜ÂÚÛ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ÔÓÚ‡˜ÂÌ˚ ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡ (Ó‰ËÌ ËÎË ·ÓÎÂÂ)

‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚, ÔflÏÓ Ò‚flÁ‡ÌÌ˚Â Ò:
• èÓÍÛÔÍÓÈ ‰ÓÏ‡ ‰Îfl ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÓÊË‚‡ÌËfl.
• é„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ÌÓ‚Ó„Ó ·ËÁÌÂÒ‡.
• é·‡ÁÓ‚‡ÌËÂÏ ËÎË ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚Ï Ó·Û˜ÂÌËÂÏ ‚Î‡‰ÂÎ¸ˆ‡ Ò˜ÂÚ‡ ËÎË Â„Ó/ÂÂ ËÊ‰Ë‚ÂÌˆÂ‚.

______ ÑÂÌ¸„Ë ‰ÓÎÊÌ˚ ı‡ÌËÚ¸Òfl ‚ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı Û˜ÂÊ‰ÂÌËflı, Ú‡ÍËı Í‡Í: ·‡ÌÍ, ÍÂ‰ËÚÌ˚È ÒÓ˛Á, Ò·ÂÂ„‡ÚÂÎ¸ÌÓ-ÍÂ‰ËÚÌÓÂ
Û˜ÂÊ‰ÂÌËÂ, Ë Ú.Ô., Ë ‚ÒÂ ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡ ÏÓÂÏ Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‰ÓÎÊÌ˚ ı‡ÌËÚ¸Òfl ÓÚ‰ÂÎ¸ÌÓ ÓÚ ‰Û„Ëı Ò˜ÂÚÓ‚.

______ ü ÏÓ„Û ËÏÂÚ¸ ÚÓÎ¸ÍÓ ‰Ó $5,000, ‰‡ÊÂ ÂÒÎË fl ÓÚÍÓ˛ ·ÓÎ¸¯Â Ó‰ÌÓ„Ó Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ. ÑÂÌ¸„Ë,
Ì‡ÍÓÔÎÂÌÌ˚Â ‚ ÒÛÏÏÂ $5,000 Ì‡ ‚ÒÂı Ò˜ÂÚ‡ı c Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ÌÂ Á‡Ò˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒfl ‚ ÎËÏËÚ ÂÒÛÒÓ‚ ÏÓÂÈ
ÒÂÏ¸Ë, ÂÒÎË fl ÔÓÎÛ˜‡˛ ÔÓÏÓ˘¸.
ÖÒÎË ÏÓÂ ‰ÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ ÔÂÍ‡ÚËÚÒfl ÔÓ Î˛·ÓÈ ÔË˜ËÌÂ Ë fl ÔÓ‰‡Ï ÌÓ‚ÓÂ Á‡fl‚ÎÂÌËÂ Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸, Ó·˘‡fl ÒÛÏÏ‡
Û˜ËÚ˚‚‡ÂÏÓ„Ó ÎË˜ÌÓ„Ó ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡, ‚ÍÎ˛˜‡fl ‚ÒÂ ‰ÂÌ¸„Ë, ı‡Ìfl˘ËÂÒfl Ì‡ Ò˜ÂÚ‡ı Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ÌÂ ÏÓÊÂÚ
ÔÂ‚˚¯‡Ú¸ ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ‚ $2,000 (ËÎË $3,000, ÂÒÎË ıÓÚfl ·˚ Ó‰ËÌ ˜ÎÂÌ ÒÂÏ¸Ë ‰ÓÒÚË„ ‚ÓÁ‡ÒÚ‡ 60 ÎÂÚ Ë ÒÚ‡¯Â).

______ ÑÎfl ÏÂÌfl ·Û‰ÂÚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ ÔÂËÓ‰, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓ„Ó fl ÌÂ ·Û‰Û ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸, ÂÒÎË ‰ÂÌ¸„Ë Ò ÏÓÂ„Ó Ò˜ÂÚ‡ Ò
Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÒÌflÚ˚ Ë ÌÂ ÔÓÚ‡˜ÂÌ˚ Ì‡ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚, ‰‡ÊÂ ‚ ÒÎÛ˜‡Â ‡ÒıÓ‰Ó‚, Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ı ÒÓ
ÒÏÂÚ¸˛ ËÎË ÒËÚÛ‡ˆËÂÈ, Û„ÓÊ‡˛˘ÂÈ ÊËÁÌË Ë Á‰ÓÓ‚¸˛.

______ ÑÎfl ÏÂÌfl ·Û‰ÂÚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ ÔÂËÓ‰, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓÓ„Ó fl ÌÂ ·Û‰Û ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸,ÂÒÎË ·‡Î‡ÌÒ ‰ÂÌÂ„ Ì‡ ÏÓÂÏ
Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‰Ó ÌÂ‰ÓÁ‚ÓÎÂÌÌÓ„Ó ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„ ÔÂ‚˚¯‡ÂÚ ÒÛÏÏÛ ÏËÌËÏ‡Î¸ÌÓ„Ó ·‡ÁÓ‚Ó„Ó ÒÚ‡Ì‰‡Ú‡
ÌÛÊ‰, Ë fl ÌÂ ÒÓ·Î˛‰Û ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ Ô‡‚ËÎ‡:
• ü ‰ÓÎÊÂÌ ÔÓÚ‡ÚËÚ¸ Î˛·˚Â ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡ ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Â ‡ÒıÓ‰˚ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„.
• ü ‰ÓÎÊÂÌ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ÏÓÂÏÛ ‡·ÓÚÌËÍÛ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ò ÛÍ‡Á‡ÌËÂÏ ÒÛÏÏ˚, ·‡Î‡ÌÒ‡ Ì‡ Ò˜ÂÚÂ ‰Ó ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„, Ë

Í‡Í ‰ÂÌ¸„Ë ·˚ÎË ËÁ‡ÒıÓ‰Ó‚‡Ì˚, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl ÒÌflÚËfl ÒÛÏÏ˚.
• ÖÒÎË ‡ÒıÓ‰ ÌÂ ÒÓÒÚÓflÎÒfl ËÎË ÓÍ‡Á‡ÎÒfl ÏÂÌ¸¯Â ÓÊË‰‡ÂÏÓ„Ó, fl ‰ÓÎÊÂÌ ÔÓÎÓÊËÚ¸ ÌÂËÁ‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌÌ˚Â ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡Á‡‰

Ì‡ Ò˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl ÒÌflÚËfl ‰ÂÌÂ„.
• èÓˆÂÌÚ˚, Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚Â Ì‡ Ò˜ÂÚÂ(‡ı) Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ‰ÓÎÊÌ˚ ÌÂÏÂ‰ÎÂÌÌÓ ‚ÍÎ‡‰˚‚‡Ú¸Òfl Ì‡ ÚÂ ÊÂ

Ò˜ÂÚ‡. ÖÒÎË ÔÓˆÂÌÚ˚ ‚˚Ò˚Î‡˛ÚÒfl ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ ÏÌÂ, fl ‰ÓÎÊÂÌ ÔÓÎÓÊËÚ¸ Ëı Ì‡ Ò˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ
‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl Ëı ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl.

• ÖÒÎË ÒÛÏÏ‡ Ì‡ Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ ÔÂ‚˚¯‡ÂÚ $5,000 ÚÓÎ¸ÍÓ ËÁ-Á‡ ‚ÍÎ‡‰Ó‚ Ì‡˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ÔÓˆÂÌÚÓ‚, fl
ÏÓ„Û Á‡·‡Ú¸ ˝ÚÛ ÒÛÏÏÛ ÒÓ Ò˜ÂÚ‡ ·ÂÁ ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl ÔÂËÓ‰‡, ‚ ÍÓÚÓ˚È fl ÌÂ ·Û‰Û ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÏÓ˘¸. ÖÒÎË ÊÂ fl
ÓÒÚ‡‚Î˛ ‰ÂÌ¸„Ë Ì‡ ˝ÚÓÏ Ò˜ÂÚÂ, ÒÛÏÏ‡, ÔÂ‚˚¯‡˛˘‡fl $5,000, ·Û‰ÂÚ Á‡Ò˜ËÚ‡Ì‡ ‚ ÎËÏËÚ ËÏÛ˘ÂÒÚ‚‡ ÏÓÂÈ ÒÂÏ¸Ë.

• ü ÒÔÓ¯Û Û Ò‚ÓÂ„Ó ‡·ÓÚÌËÍ‡, ÂÒÎË fl ÌÂ ·Û‰Û Û‚ÂÂÌÌ˚Ï ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ fl‚ÎflÂÚÒfl ‡ÁÂ¯ÂÌÌ˚Ï ‡ÒıÓ‰ÓÏ, Í‡ÍËÂ
‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ fl ‰ÓÎÊÂÌ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ÓÍÛ„Û Ë ‚ Í‡ÍÓÈ ÒÓÍ.

ùÚÓÚ ÑÓ„Ó‚Ó ÔÂÍ‡˘‡ÂÚ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ, ÂÒÎË:
• ü ÌÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Î˛ Ò‚ÓÂÏÛ ‡·ÓÚÌËÍÛ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡, Í‡Ò‡˛˘ËÂÒfl Ò˜ÂÚ‡ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30-

ÚË Í‡ÎÂÌ‰‡Ì˚ı ‰ÌÂÈ ÒÓ ‰Ìfl ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl ˝ÚÓ„Ó ÑÓ„Ó‚Ó‡.
• åÓfl ÒÂÏ¸fl ÒÌËÏ‡ÂÚÒfl Ò ÔÓÏÓ˘Ë Ì‡ 2 ËÎË ·ÓÎÂÂ ÏÂÒflˆÂ‚.
• ë˜ÂÚ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏ Á‡Í˚Ú.
• á‡ÍÓÌ Ó Ò˜ÂÚÂ Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚Ï ‰ÓÒÚÛÔÓÏÏÂÌflÂÚÒfl.

èéÑèàëú êÄÅéíçàäÄ éäêìÉÄ ÑÄíÄ
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